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| DATOS DEL PROGRAMA
Programa E050. Formacion de profesionistas integrales, competitivos, éticos, ’ Dependencia | p . Universidad Politécnica del Estado de
presupuestarto: |emprendedoresy con sentido social. Ramo _10._Educacién ' o Entidad: 1Secretarla de Educaci6n Unidad (es) responsable (‘)'?Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrolio 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para los morelenses Programa: Programa Estatal de Educacién 2019-2024 Cero corrupcion

Objetivo 4: Garantizar una educacién

4.3. Para 2030, asegurar el acceso en

inclusiva, equitativa y de calidad y condiciones de |gt.|aldad para todos If)s Ejes transversales:
Objetivo: % 25k Meta: hombres y las mujeres a una formacion
. . . promover oportunidades de aprendizaje " X N .
3. Asegurar una educacién superior de calidad, durante toda la vida para todos técnica, profesional y superior de calidad,
Objetivo:|equitativa e inclusiva con acceso igualitario entre incluida la ensefianza universitaria
hombres y mujeres.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad:| 2. Desarrollo social Funcién:|2.5 Educacién Subfuncién:|2.5.3 Educacién Superior 190. Fomento a la equidad de género
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2019 (Verde: Cumpl del
Objeti Al iod 80-100%
Nivel ( ) i % & Amarillo: Cumplimiento
g Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo 50 Vi -SG5 i del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do Rojo: Cumplimiento
2018 ler. Trim T dm 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Contribuir a incrementar la Mide la proporcién de alumnas y alumnos | (Nimero de alumnos y alumnas
cobertura educativa con Porcentaje de absorcion de matriculados en la UPEMOR, en el inico del de nuevo ingreso en el ciclo
i i ] I Cicll lar 2019-2020 lacion al total & - i 7 2 i g
Fin equ|dac'| y B travgs e alumnos de educacién media O e s g 2olo 202000 l?, Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 0.0048% 0.51% 0.53% 868 0.51% Verde
Formacidn de profesionistas k de alumnos egresados de escuelas de UPEMOR / Total de poblacion
) superior en la UPEMOR s A 4 " = .
integrales, competentes y con educacion media superior del Ciclo escolar | de 18 a 22 afios del ciclo escolar
valores institucionales 2018-2019 2019-2020) * 100
" Mide la proporcién de egresados y Numero de egresados'y
Porcentaje de egresados y . egresadas que se insertaron al
N egresadas que se insertaron al mercado i
egresadas que se insertaron al g mercado laboral en area afin a
TS s ekt ) laboral en los primeros 6 meses de haber il d \
mercaco faboral en 1os Primeros | .o e ado y que trabajan en érea afin a su o R g e B el 108 Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 94.89% 35.0% 90.00% 95 97.0% Verde
6 meses de haber egresado y que g primeros 6 meses de haber
k perfil de egreso, con relacion al total de
trabajan en drea afin a su perfil legresado/ Total de egresados y.
alumnos egresados que buscaron trabajo
de egreso " egresadas laborando a 6 meses
después de haber egresado
de egreso) *100
Las alumnas y alumnos se N pa—
graddan como licenciados, Mide la proporcién de estudiantes {Numero ?es uclantes
ok o " . egresados de licenciatura de la
Prop B y/o , P de eficlancs " egresados de licenciatura de |a generacién i6n 2015-2018 / Total d
competentes y con valores | " oreentaje de eficiencia terminal | ) ¢ 5418 con relacién al total de alumnos |BEMeracion 2015- otalel  porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 44.48% 50.88% 429 53.9% Verde
del nivel licenciatura . . alumnos y alumnas de nuevo
institucionales y alumnas de nuevo ingreso de esa misma |
ingreso de la generacién 2015-
generacion.
2018)*100
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa E050. Formacién de profesionistas integrales, competitivos, éticos, |

Ramo:

1
R - 'Secretaria de Educacién

‘Universidad Politécnica del Estado de

| . 0. ion nidad (es) res B
presupuestario: emprendedores y con sentido social. { ~10._Bdecapics o Entidad: o 1S TOSRONSRET Morelos
1 1
Mide la proporcion de estudiantes e e
. egresados de posgrado de la
Corcentale deenitiersin terminal egresados de posgrados de la generacién eracién 2016-2018 / Total d
onenye .e eficiencia terminal | , 1 62018 con relacién al total de alumnos {8€"€"2¢°" ol ce Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 13.41% 16.0% 7 10.8% Rojo
del nivel Posgrados ’ alumnos y alumnas de nuevo
y alumnas de nuevo ingreso de esa misma | .
" ingreso de la generacion 2016-
generacion.
2018)*100
NG e Mide la cantidad de estudiantes atendidos (Sur"na i estud:ar;t:::lee :uevo
i I T en la UPEMOR en todos los ciclos de by e.s e s ¢ Estudiante Gestién-Eficacia-Ascendente-Anual 2846 2950 2,860 97.0% Verde
atendidos en la UPEMOR . reingreso del nivel Licenciatura y
. Posgrados de la Upemor)
((NGmero de alumnos y alumnas
i o oo | Mide la variacién porcentual a alumnos de de nuevo ingreso en el ciclo
ucacion impartida a alumnos . i iclo 2019-2020 5 1 "
Componente 1 de UPEMOR Variacién porcentfxal de alumnos i nuevo ingreso inscritos en el ciclo 2019-2020" /Total de Porcentaje GestionEficaciaAscendentesAnal 7.7% 4.8% 53 6.1% rnatilio
de nuevo ingreso con relacién al total de alumnos de nuevo | alumnos y alumnas de nuevo
ingreso inscritos en el ciclo 2018-2019. ingreso del ciclo "2018-2019")-
1)*100
(Cantidad de recursos ejercidos
i Mide el i e representa . .
Costo piofedio ar?ual por S ectclbomelo. p.. Sheljanoorol/ficklide Pesos Gestidn-Economia-Ascendente-Anual 18,584.00 18,584.00{ 19,131 100.0% Verde
alumno atendido atender a un alumno por afio alumnos atendidos en el afio
2019)
Porcentaje de Programas . e o . .
X ) _ Mide la proporcién de programas educativos (NUmero de PE de nivel
Educativos (PE) de Licenciatura, de nivel Licenciatura, que estan acreditados | Licenciatura acreditados y/o
acreditados por algin organismo ) o p i ) Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual 33% 57.1% 4 57.1% Verde
) y/o reconocidos en relacién al nimero total reconocidos / Total de PE
ieacid feconogidoponCRENESVe de PE evaluables en la Upemor. evaluables) * 100
Acreditacion de Programas reconocidos por CIEES. B
Actividad 1.1 Educativos de nivel Licenciatura
y Posgrado
. Mide la proporcién de programas educativos (NUmero de PE de nivel
Rorcentajecelfrogramas de nivel Posgrado, que estan acreditados Posgrados acreditados por el
i 1 Porcentaj Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual { .0% 0% f
Educa.tlvos deRaseraco, por el PNPC relacién al nimero total de PE | PNPC / Total de PE de posgrado OIcents;e e e za 2% 25:0% 2R 25.0% 250 = 208 ks
acreditados por el PNPC.
de posgrado en la Upemor. en la Upemor) * 100
(Numero de Profesores y
Porcentaje de Profesores de Mide la proporcién de PTC capacitados en Profesoras de Tiempo Completo
Tiempo Completo (PTC) . . capacitados / Numero total de | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 58.60% 18.0% 36.0% 54.4% 69 67.0% Amarillo
. relacion a la plantilla total de PTC R
capacitados PTC registrados en la Upemor) *
T | | 100
Actividad 1.2 Capacnta:on d: persona
e (Numero de Profesores y
. " 5 i Profesoras de Asignatura
P j Mide la proporcion de PA’s capacitados en § I i
orcentaje = Profesor s "T p sl . P 5 capacitados / Numero total de | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 39% 15.0% 30.0% 45.0% 176 49.8% Verde
Asignatura (PA) capacitados relacion a la plantilla total de PA’s | )
PA’s registrados en la Upemor) *
100
Realizacién de cursos de = o aa lizad Mide la proporcion de cursos realizados con :Ntu:ndero d:::l;iosis;iagzado: /l
Actividad 1.3 capacitacion para docentes y orcentaje de cursos realizacos | o |acién al total de cursos registrados en el A by gjstra) o,s © ”e Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 78.50% 31.0% 62.0% 93.7% 32 100.0% Verde
para docentes y tutores S Programa Anual de Capacitacion
tutores Programa Anual de Capacitacion Docente
Docente) * 100 |
H
|
Mide el nimero de aspirantes a ingresar a la| Numero de aspirantes con ficha " > - |
i irante Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 1 9
Aspirantes Upemor UPEMOR que cuentan con ficha CENEVAL. CENEVAL pagada. Asp estion-Eficaci 1485 1575 1575 i 1575 1,763 : 111.9% Verde
- . e | [
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DATOS DEL PROGRAMA
=T T I T g . k 3
] . i6 jonistas integrales, competitivos, éticos, : ] | " ‘Universidad Politécnica del E:
ProgramaiE0S0. Formacidn de pmfesfoms s ikl L Ramo: 10. Educacion i Dependencia Secretaria de Educacién Unidad (es) responsable (s): olitec siado de
presupuestario: emprendedores y con sentido social. e o Entidad: Morelos
Mide el nimero de Spots pagados y Numero de spots pagados y
Numero de espacios en medios transmitidos en medios de comunicacién transmitidos en medios de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral. §
de comunicacion pagados. para difundir la oferta educativa en la comunicacién durante la Spot Promedio mensual por campafia sb 126 210 210 210 1,228 584.8% fojo
UPEMOR, por campafia. campafa.
» Mide el nimero de publicaciones no
Promocion de la oferta Numero de publicaciones no
Actividad 1.4 } v i di adas y t itid dios de P A Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral. | 22 (promedio
educativa e ot I o pagadas en medios de Publicacion ; (p 75 150 | 225 300 569 | 189.6% Rojo
de comunicacidn no pagados. comunicacion para difundir la oferta U _ Promedio mensual)
) comunicacién durante el afio.
educativa en la UPEMOR.
_ . Mide el nimero de estudiantes de nuevo (Nume'ro de estudianteside
Porcentaje de estudiantes ingreso que fueron captados a través de las nuevo ingreso captados por
captados por estrategias de B L alguna actividad de promocién /| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 81% 83% 83% 672 77.4% Verde
- diferentes estrategias implementadas por el i
promocion. , i Total de estudiantes de nuevo
area de Promocion de la Upemor. )
ingreso) * 100
Publicacion de convocatoria Se refiere a la publicacién de la convocatoria
para el nuevo ingreso de en los medios establecidos por la Upemor,
Actividad 1.5 aspirantes a los diferentes Publicacién de convocatoria para el nuevo ingreso de aspirantes a los Convocatoria publicada Convocatoria Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 5 5 5 5 5 5 100.0% Verde
programas educativos de diferentes programas educativos de
licenciatura y posgrado. licenciatura y posgrado.
o 0 . . . [ Mide la proporcién de espacios educativos (NUmero de espacios
Ampliacién y mejoramiento de Porcentaje de espacios e e A i R o e )
Componente 2 la infraestructura fisica y educativos (edificios) construidos . 3 y SH g Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual SD 33.0% 1 17.0% ~ Rojo
-~ Tt 7 fbad Upemor con relacion al total de espacios | Total de espacios educativos con
Sauipamiento vio:edipados educativos con los que cuenta la Upemor. |los que cuenta la Upemor) * 100
Mide el nimero de edificios de biblioteca | NUmero de edificios de
Construccion y/o equipamiento construidos y/o equipados durante el Elbliotecas Constiudoslvio Edificio de
Actividad 2.1 i ru_ c! yioes TRe Biblioteca. ) : 3 . .| habilitados en el afio 2019 (sin e Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual SD 1 0 0.0%
de la biblioteca en la Upemor. periodo, necesarios para ofertar un servicio biblioteca
. tomar en cuenta los ya
de calidad. .
existentes).
Mide el nimero de edificios de laboratorios lN:metro ée ed/lfn:ulals o
v ; 3 ) aboratorios y/o talleres Y
f lab o talleres construidos durante el periodo, Edificio de A
Actividad 2.2 Construcu.on Hesdiclas v/a Edificios e faboratoriosy, v/ , N . i construidos en el afio 2019 (sin ) Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual SD 1 0 0.0%
laboratorios en la Upemor. talleres. necesarios para atender el crecimiento de la laboratorios
; tomar en cuenta los ya
matricula en la Upemor. .
existentes).
. i 3 Mide la proporcién de estudiantes con (Namero de estudiantes con
Estudiantes con practicas de Porcentaje de estudiantes con p 2 o K
5 ; g précticas de estancias, estadias y/o servicio | practicas de estancias, estadias
estancias, estadias y/o servicio | practicas de estancias, estadias soulal, realizadss en emptesaso B aeriicio s oial el tacas on
Componente 3 social realizado en empresas o | y/o servicio social, realizadas en ! i Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Anual 98% 30.0% 90.0% 1,932 99.0% Verde
& instituciones del estado de Morelos en  {empresas del estado de Morelos
instituciones del estado de empresas o instituciones del i i "
relacién al total de estudiantes de la / Total de estudiantes de la
Morelos estado de Morelos ’ B
Upemor que realizan précticas. Upemor que realizan précticas).
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{ DATOS DEL PROGRAMA
Programa E050. Formacion de profesionistas integrales, competitivos, éticos, : ' Dependencia _Universidad Politécnica del Estado de
presupusstanto: jemprendedores y con sentido soclal. i Ramo: _10._Educacién o Entidad: ‘Secretaria de Educacién Unidad (es) responsable (s): Morelos
Numero de convenios de Numero de convenios firmados
colaboracién firmados con Mide la cantidad de convenios firmados con | con empresas del estado de
Actividad 3.1 Vinculacién efectiva realizada instituciones o empresas empresas instaladas en el estado, para llevar|  Morelos para llevar a cabo Convenio Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual 24 3 8 13 15 11 73.0% Amarillo
instaladas en el estado de a cabo practicas de los estudiantes. précticas de estancias, estadias
Morelos y/o servicio social.
A o . 5 e Mide la proporcién de estudiantes becados (NUmero de estudiantes
Componente 4 iy e?°"°m'°as ik e e S e con relacién al total de estudiantes becados / Total de estudiantes | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 91% 3.0% 6.0% 9.0% 9% 2,237 34.8% Rojo
estudiantes de la Upemor. becados. 4 X ,
matriculados en la Upemor. matriculados) *100
= ie de estudiant Mide la proporcion de estudiantes mujeres (Nﬂmer: de:studTiantle:
.orcentaje © estudiantes becadas en relacion al total de estudiantes mu}eres ecadas / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 48% 69.0% 69.0% 69.0% 69.0% 1,325 59.0% Verde
mujeres becadas en la Upemor b . estudiantes becados [hombres y i
ecados [hombres y mujeres] en la Upemor 7
: " mujeres] en la Upemor) * 100
Actividad 4.1 Padron ‘de estudiantes que
accedieron a una beca. )
. i s " (NUmero de estudiantes
Porcentaje de estudiantes e DR Orlon G et Thombles hombres becados / Total de
becados en relacién al total de estudiantes ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 52% 31.0% 31.0% 31.0% 31.0% 912 41.0% Rojo
hombres becados en la Upemor. . estudiantes becados [hombres y
becados [hombres y mujeres] en la Upemor. )
mujeres] en la Upemor) * 100
\ab o blicacién d Elaboracid blicacion d Mide la elaboracion y publicacion de e d i
Actividad 4.1 e orac@n ¥ pupticacion,ce 2 orac@n ViR |cacl|on < convocatorias internas para otorgar becas a umeroes convoc'atonas Covocatoria Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2 1 2 2 100.0% Verde
convocatorias de Becas Upemor | convocatorias de Becas internas. estudiantes elaboradas y publicadas
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
M I q Ejerci
B Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Jercido Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 21,984.73 26,587.00 26,587.19 75,158.92 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 22,407.69 27,326.23 27,388.12 77,122.0 21,467.9 26,777.5 26,587.2 | 74,832.5 97.0%
Inversién Inversion
Modalidad del Ramo 33 Ingresos Ramo 33 Ejercido
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Pg X Estatal Otros Prog. Federales e I Porcentaje
presupuesto Fondo:| F.ll roplos Fondo:/ tota
PRESUPUESTO
AUTORIZADO = - 0.0%
PRESUPUESTO
.MODIFICADO - z 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
8 74,832.! ‘
(Gasto corriente + inversién) e (Gasto corriente + inversi6n) #3254 2.

Justificacién de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

1. PORCENTAJE DE EFICIENCIA TEMINAL NIVEL POSGRADOS: Durante el ejercicio 2019 se logré el egreso de 7 estudiantes de posgrado de la generacién 2016, cumpliendo con el 10.77% de egreso debido al atraso que presentan las y los estudiantes en el desarrollo de su tesls, asi como las bajas temporales recibidas de estudiantes de la Maestria

en Ensefianza de las Ciencias (MEC) quienes a la fecha no han concluido sus créditos. Es importante destacar que durante el 2019 se logré el egreso de 21 estudiantes de p

do de difei

gener

2. VARIACION PORCENTUAL DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO: Con el objeti

de il

la i6n de al

P

/as de nuevo i Ngr

enlaUp , se fi

perando la meta bl

gias de p i

ida para el 2019.

y publicidad en medios de comunicacién, con lo cual se logré el incremento de la matricula de nuevo ingreso en 1.3 puntos porcentuales

3. PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CAPACITADOS: Se incremento la oferta de

4

tanto p

ial como en linea, logrando una mayor participacién del personal docente de Tiempo Completo.

4. NUMERO DE ESPACIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION PAGADOS: La meta anual 2019 fue sup:

da debido al incr

del 66% del p!

d en radio.

para p
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa E050. Formacién de profesionistas integrales, competitivos, éticos, ' g Dependencia : Universidad Politécnica del Estado de
PrOSUPRORtaty: |emprendedores v con setiéo sodsl Ramo‘ _10._Educacion o Entidad: Secretaria de Educacién Unidad (es) responsable (s): e
5. NOUMERO DE ESPACIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION NO PAGADOS: En el ejercicio 2019 se recibi6 el apoyo del Gobierno del Estado para la difusién de boletines informativos en sus portales oficiales a través de Sala de Prensa, aslmlsmo, se fortaleci6 la presencia y la relacién con medios de comunicacién desde el drea de Comunicacién
Social de nuestra Institucién. Estas acciones tuvieron un impacto positivo en las publicaci no pagadas en medios de
6. PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS (EDIFICIOS) CONSTRUIDOS Y/O EQUIPADOS: Como Itado de las gesti lizadas en la Up , se logré el equipamiento de la Unidad de Docencia 3 (UD3) dando cumplimiento al 17% de la meta comprometida para el 2019, quedando pendiente el equipamiento del edificio de Biblioteca, toda
vez que a la fecha no se ha concluido la construccién del mismo.
7. BIBLIOTECA (Construccién del edificio de Biblioteca): Mediante oficio INEIEM/DG/2707/2019, el Instituto Estatal de Infraestructura Educativa de los (INEIEM) informé la lacién de la construccién del edificio de Laboratorio de Pesado, redireccionando el recurso a otros proyectos, por lo cual con base en el citado oficio, la Upemor

solicité mediante oficio UPEMOR/REC/717/2019 la conclusién de la construccién del edificio de Biblioteca. Estamos en espera de la autorizacién.

8. EDIFICIO DE LABORATORIOS Y TALLERES (Construccién del edificio de Laboratorio de Pesado): Mediante oficio INEIEM/DG/225/2019 de fecha 7 de octubre de 2019, el Instituto Estatal de Infraestructura Educativa de Morelos (INEIEM) solicité al Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED) el cambio de metas para cancelar
la construccién del edificio de Labor; o de Pesado qlkse tenia prog d lizar con los r ignados en FAM 2017. Este cambio fue validado por INIFED argumentando que ain no se tenfa reﬂmw en plataforma, tal como se acredita con el oficio GRI/555/2019.

9. BECAS: Durante el segundo trimesfre de 2019 se publicé INvoca«ﬁ'dgbecas "Jévenes Escribiendo el Futuro 2019 (2)" logrando que 799 estudi de los dif programas ed de pregradgrecibi /duéb«z, con este resultado se supera la m@m&
e Bt P B
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